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Profil Lorenz Walker

",You can’t stop the waves - but you can learn to surf.*

In seinem Engagement im Theaterzirkus Wunderplunder und den
damit verbundenen herausfordernden Situationen, welche
erfolgreich gemeistert werden konnten, entdeckte er sein Interesse
fUr gruppendynamische Prozesse und seine Liebe zum Menschen.

Aus Uberzeugung studierte er an der FHNW Arbeits-, Organisations-
und Personal-Psychologie und gehdrte bereits parallel zum
Kernteam des Stankiewitz Leadership & Coaching Teams. Er leitet
operative Auftrdge und Projekte in der werteorientierten
Begleitung von Menschen, Teams und Unternehmen.

I

Dienstleistungen

* Ressourcenorientiertes Coaching von Menschen in allen Lebenslagen
« Trainer fUr werteorientierte Team- und Kulturentwicklungen

*  Assessor

* Recruiter

+ Entwicklung, Erhebung und statistische Auswertung von Fragebdgen
* Arbeits- und Anforderungsanalysen (KABA, F-JAS, CIT)

Aus- und Weiterbildungen

+ BSc. Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie FHNW (Abschluss 09/23)
« SVEB Ausbilder (04/2025)

+ Betrieblicher Mentor FA i.A.

+ Dipl. Mentor IST® (12/23)

» J+S Experte

* Konstrukteur EFZ

* Berufsmatur BFSL

Berufliche Erfahrungen

+ Coach, Trainer und Ausbilder Stankiewitz Leadership & Coaching GmbH (seit 08/2023)
« Support und Junior-Trainer Stankiewitz Leadership & Coaching GmbH (04/21 —07/23)

+ Kollektivmitglied Theaterzirkus Wunderplunder (01/17 - 12/19)
Leitung Fahrzeugpark (2017/18)
Leitung Offentlichkeitsarbeit (2019)
Mitleitung Gesamtbetrieb als basisdemokratisches Kollektivmitglied.

+ Ausbildung Konstrukteur EFZ bei Rondo Burgdorf AG (2012-2016)
Projekfmanagement & Produkteentwicklung

Ehrenamtliche Engagements

+ Abteilungsleitung Pfadi Aquila Aarberg (seit 09/2022)
» Planung, DurchfGhrung und Auswertung von J+$ Ausbildungskursen fur junge Erwachsene
Kriteriengeleitete Qualifikation von Teilnehmenden
*  Fordern mit gezielten RUckmeldungen



