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Anschlussmodule
Mentoring-Ausbildung

Weiterbildungen fur Absolventiinnen Mentor:in IST® oder Personen mit Eidg. Fachausweis Betriebl. Mentor:in

Gezielte Kompetenzentwicklung und Refresher fur Mentor:innen.

Moglicherweise ist der letzte Ausbildungstag bereits wieder ein paar Monate oder Jahre her. Mit dem Basiswissen aus der
Ausbildung hinfuhrend zum Eidg. FA Betriebl. Mentor:in verfigst du bereits Uber wertvolle Kompetenzen n der Begleitung
von Menschen. Dazu gehoren deine Grundhaltung, Prozessfihrung und deine Rollenklarheit. Aufbauend auf diesen soliden
Grundlagen bietet dir das Institut IST® mehrere Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Weiterbildung wird vom IST®, dem Institut fir Innovation, Sinn & Transformation durchgefihrt. Das IST® ist das
Kooperationsdach der stankiewitz Coaching GmbH und ihrer Partnerschaften. Das IST® bietet Studierenden ein Netzwerk
und eine vorbildliche Qualitatssicherung. Wir freuen uns Uber eine Uberdurchschnittliche Erfolgsrate unserer Studierenden
bei der Prifung zum Eidg. Fachausweis.
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Begleitung von Gruppen & Teams

In dieser Weiterbildung erweiterst du dein Wissen zu Gruppenprozessen, Gruppendynamik und
Gruppensteuerung. Die Weiterbildung beféhigt dazu, Gruppen- und Teams auf Basis der
systemischen Grundhaltung prozessual zu begleiten und bietet einen Einstieg in die interessante
Welt der Team- und Organisationsentwicklung.

Als Supervisor:in begleitest du Menschen und Teams in der Reflexion und Qualitatssicherung
ihrer Arbeit. In diesem Aufbaumodul lernst du verstarkt die Rolle als «Berater:iny einzunehmen
und deine Expertise als aussenstehende Person einzubringen. Supervision verfolgt das Ziel,
vergangenes Handeln zielgerichtet zu reflektieren. Das bisherige Wissen zu Prozesssteuerung
und -fUhrung hilft dir dabei, eine professionelle Rolle einzunehmen.

Als konstruktive Konfliktbearbeiteriinnen verstehen wir, dass Konflikte zu zwischenmenschlichen
Beziehungen dazugehdren. Der Fokus liegt auf der konstruktiven Bearbeitung von Konflikten
und in einem Verhalten, welches unndfige Konflkte vermeidet. Aufbauend auf den
Kompetenzen in Gesprdchsfihrung wird in diesem Modul die regelgeleitete und konstruktive
Bearbeitung von leicht bis mittelstark eskalierten Konflikten mit den Konfliktparteien betrachtet.

Outdoortrainer:in IST®

Gute Outdoortrainings verstehen wir als Simulatoren von Allfagssituationen und -prozessen. Als
Outdoortrainer:in IST® begleitest du erfolgreich Gruppen und Teams durch herausfordernde
Aufgaben mit anschliessender Reflexion. Das Ziel dabei ist es, einen nutzbaren Transfer in den
Alltag herauszuarbeiten. In der Weiterbildung lernst du, ein Training anzuleiten, zu begleiten und
anschliessend die Reflexion zu moderieren.

Dieses Aufbaumodul bringt dir die Sperzialitdt der Paarbeziehung ndher. In Erg&nzung zum Prozess
eines Mentorings lernst du spezifisches zu Paarbeziehungen, -dynamiken und «Erfolgsfaktoreny.
Dabei geht die Begleitung von Paaren weit Uber einen «Kommunikationskursy hinaus. In einer
gesunden Begleitung kénnen Paare ihre Eigenverantwortung stérken und beide Teile des Paares
inre Selbststeuerung weiterentwickeln.

Lorenz Walker
+4179 4149335 -
lorenz@stankiewitz.ch

Madeleine Bernard lic. phil.
+4176 526 43 41 -
info@madeleinebernard.ch

Prof. FH

Thomas Stankiewitz
+4179 777 4583 -
thomas@stankiewitz.ch

' . Begleitperson Reflektionszeiten
Systemische Supervisorin Wilob
Betriebl. Mentorin

Coach & Betriebl. Mentor i.A.
B.Sc. Arbeits-, Organisations-
und Personalpsychologie

Coach & Leadership-Trainer
lic. theol, & EMBA
Dipl. Mediator inmedio/DEZA
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