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Weiterbildung fur Absolvent.innen Mentor:in IST® oder Personen mit
Eidg. Fachausweis Betriebl. Mentorin:

Modul Team-Mentor:in IST®
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Vom 1:1 Setting in die Gruppe, eine neue Herausforderung.

In dieser Weiterbildung erweiterst du dein Wissen zu Gruppenprozessen, Gruppendynamik und Gruppensteuerung.
Die Weiterbildung beféhigt dazu, Gruppen- und Teams auf Basis der systemischen Grundhaltung prozessual zu begleiten
und bietet einen Einstieg in die interessante Welt der Team- und Organisationsentwicklung.

Die Weiterbildung wird vom IST®, dem Institut fir Innovation, Sinn & Transformation durchgefiihrt. Das IST® ist das
Kooperationsdach der stankiewitz Coaching GmbH und ihrer Partnerschaften. Das IST® bietet Studierenden ein Netzwerk
und eine vorbildliche Qualitatssicherung. Wir freuen uns iber eine Gberdurchschnittliche Erfolgsrate unserer Studierenden
bei der Prifung zum Eidg. Fachausweis.
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Prof. Thomas Stankiewitz
+4179 777 4583 -
thomas@stankiewitz.ch

Coach & Leadership-Trainer
lic. theol, & EMBA
Dipl. Mediator inmedio/DEZA

26.—28. Januar 2026

Die folgende Weiterbildung richtet sich an alle Begleitpersonen, welche
die solide Grundlage in Prozessbegleitung aus dem bekannten 1:1 Setting
herausentwickeln wollen. Der Kontakt mit Teams und Gruppen rickt dabei
in den Fokus.

Verdnderungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse finden auch in Gruppen
statt und kdénnen in Gruppen begleitet werden. Als Team-Mentor:in
erkennst du die Herausforderungen von Gruppenprozessen und kannst
diese mit einem eigenen oder fremden Team angehen.

Wir tauchen ein in Grundlagenwissen zu Gruppendynamik und
Gruppenprozessen. Die Steuerung von Prozessen gewinnt in Gruppen an
Komplexitat. Dabei erforschen wir auch die Unterscheidung von Gruppen
und Teams und wie sich dies auf potenzielle Interventionen auswirkt. So
kannst du deine Arbeit sowohl an High-Performing Teams als auch an
Arbeitsgruppen richten.

Die Weiterbildung dient ebenfalls dazu, auf deine Konkreten Winsche
einzugehen. So kénnen herausfordernde Themen wie «Generationen am
Arbeitsplatzn,  «Selbstorganisation - Agilitadty  oder «Umgang mit
Uberlastungn vertieft betrachtet werden.

In den gut 20 Jahren Erfahrung in der Begleitung von Teams und
Unternehmen haben sich einige wertvolle Erkenntnisse ergeben, welche
wir sehr gerne mit dir teilen.

Wir setzen dabei auf den fir das Institut-IST® klassischen Mix an Theorie,
Praxiserfahrung und TransferObungen. Das Ziel ist, dass du mit viel
Selbstvertrauen herausfordernde Situationen mit einem Team angehen
kannst. Deine Rolle als Mentorin gewinnt so an Breite und du bist
vorbereitet auf verschiedene Team-Kulturen.

Datum & Ort:

26. - 28. Januar 2026

St. German, Létschberg SGdrampe

Seminarkosten: 750.- CHF

(Inkl. Lernunterlagen, Kopien, Administration)

Zusatzlich fir Ubernachtungen, Essen, An-/Rickreise etc. ca. 150.- CHF

Lorenz Walker
+4179 4149335 -
lorenz@stankiewitz.ch

Madeleine Bernard lic. phil.
+4176 526 43 41 -
info@madeleinebernard.ch

Begleitperson Reflexionszeiten
Systemische Supervisorin Wilob
Betriebl. Mentorin

Coach & Betriebl. Mentor i.A.
B.Sc. Arbeits-, Organisations-
und Personalpsychologie
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