
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Einladung sinnwerkstatt c5  
19. August 2024, 19.30h – 21.15h  

Cette fois bilingue dt/frz 
Atelier stankiewitz Leadership GmbH Wasserwerkgasse 3, 3011 Bern 

Die Teilnahme wird von Stankiewitz Leadership offeriert. Herzlich willkommen! 
 
 

 

 

sinnwerkstatt c5? 
Unterschiedliche Menschen begegnen sich rund ums offene Feuer. Gemeinsam 

 entdecken wir spannende Fragen & im Dialog entstehen überraschende Lösungsansätze. 
 

zum Vormerken:   
 Weitere « sinnwerkstatt c5 » im 2024:  14. Okt. und 9. Dez. 2024 

 
 

 

 Unser Umgang mit Geld?!?  
la gestion de l’argent?!?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Solche Aussagen begegnen mir oft 
bei meinen Begegnungen mit 
Menschen. Dagobert Duck 2.0? 
Wenn ich darauf statt mit einer 
moralischen Rüge ernsthaft nach 
dem «Warum» frage, sind die 
Antworten oft erstaunlich dünn. 
 

Was ist so attraktiv am reich werden? Ab wann bist du reich? Was würdest du machen, wenn du 
reich wärst? Was ist genug? Es gibt ebenso eine Idealisierung der Armut wie eine Glorifizierung des 
Reichtums. Was gilt? Was sind deine Erfahrungen und Ideale? 
Ich bin froh, dass wir für das Einstiegsinterview mit François Huguelet einen erfolgreichen 
Unternehmer dabei haben werden, der mit seinen Taten beweist, dass sich ein integrer Umgang mit 
Geld und Unternehmenserfolg sogar gegenseitig beflügeln können… Wir freuen uns auf einen 
angeregten Dialog rund ums Feuer mit Getränk. 

 
 
 
 

«Mein einziges Ziel ist 
reich zu werden!»  
 

«Alle Menschen sind 
käuflich, es ist nur eine 
Frage des Preises!» 

«Es ist halt so, nur wer 
selbst rücksichtslos ist, 
kommt finanziell auf 
einen grünen Zweig.»    



Konzept sinnwerkstatt c5  
Aktuelle Infos auf stankiewitz.ch 

 
 
 
 
 

 

COMPETENCE. 
Indem alle Beteiligten Ihre 
spezifischen Kompetenzen 
einbringen, entsteht ein innovatives 
Umfeld. Zusammen sind wir mehr als 
die Summe der Einzelnen. 
 
sinnwerkstatt c5 – lebt 
interdisziplinäre Inspiration            
und Ergänzung. 

CULTURE. 
Die Haupteinflussgrösse liegt nicht im 
Sichtbaren des Verhaltens und der 
Resultate, sondern in der Kultur.  
Dieser Tatsache wird bei uns 
besondere Beachtung geschenkt.  
 
sinnwerkstatt c5 – fördert das 
Bewusstsein für die Wirkung der Kultur. 

CHANGE. 
Leben heisst fortlaufende 

Veränderung.  
Wer gestaltet was und wen?  

Welche Veränderung ist nötig, um 
Raum für Leben zu schaffen.  

 
sinnwerkstatt c5 – love it,  

change it…  
or leave it. 

CORE VALUES. 
Das Entscheidende geschieht im 

Herzen – es könnte auch care values 
heissen! Welche Prinzipien und 

Werte fördern echtes Leben? …oder 
was ist sogar „christlike“? 

 
sinnwerkstatt c5 – Herzensbildung 
verbunden mit Lebensprinzipien. 

COFFEE. 
Die besten und wegweisenden Ideen 

entwickeln sich oft bei „ungezwungenen“                
(Kaffee-)Gesprächen! … oder eben z.B. 
bei einem Feierabenddrink rund um ein 

Feuer. 
 

sinnwerkstatt c5 – schafft eine 
entsprechende Denkumgebung. 


